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1.   Общие положения
1.   Современный социальный заказ общества определяет школу как воспитательную систему, ориентированную на формирование всесторонне развитой личности, готовую включиться в обновление общества. Исходя из этого, в школе возникает потребность в обучении детей самоуправлению.

2. Деятельность органов школьного самоуправления ориентирована на выполнение Закона РФ «Об образовании», Типового положения об образовательном учреждении, Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

3. Признается право учащихся на уважение и свободное выражение их собственных взглядов, мнений и убеждений, способствуют деятельности органов самоуправления.

4. Органы ученического самоуправления формируются на основе сочетания выборности и представительства.

5. Выборы органов ученического самоуправления в классах и в школе проводятся 1 раз в год.

6. Конкретные сроки проведения выборов назначает СДО.

2.  Цель и задачи  самоуправления:
 
1.   Цель – формирование  у учащихся готовности и способности к управленческой деятельности.

2.  Задачи:

- приобретение детьми знаний, умений и навыков действий в демократическом правовом государстве;

 - создание условий для  равноправного свободного сотрудничества всех учащихся школы;

- воспитание ответственности, организаторских способностей учащихся, стремление к самореализации.

 

3 Принципы  самоуправления
1.     Принцип взаимодоверия;

2.     Принцип взаимопомощи;

3.     Принцип сотрудничества;

4.     Принцип сменяемости актива;

5.     Принцип единого планирования.

 

4. Основные черты  самоуправления:
1.       Лидерам детского  коллектива должны быть даны действительные права и обязанности.

2.       Орган детского самоуправления участвует по каждому выбранному школой направлению.

 

5. Организация   самоуправления
 
1.   На первом уровне учащийся выполняет индивидуальные поручения, участвует в групповой работе. На втором уровне учащийся участвует в самоуправлении на уровне класса. Третий уровень – ученическое самоуправление на уровне школьного пространства.

2. Чередование традиционных поручений – один из приемов коллективной организации жизни.

3.  Сбор детского коллектива является высшей формой самоуправления как на уровне класса, так и на уровне школы (СДО).

 

6.  Содержание деятельности   самоуправления
 1.  Творческое развитие каждого ученика.
2. Создание в школе микроклимата сотрудничества учителей, учеников, родителей.

3. Реализация личностного потенциала в деятельности: политико-правовой; гражданско-патриотической; социально-экономической; профориентационной; ценностно-ориентировочной; общественно-значимой.

4. Социальная практика.

 
7. Организация работы органов самоуправления
 1.  Органы ученического самоуправления работают во взаимодействии с администрацией, Советом  детской организации школы, органами педагогического и родительского самоуправления, а также с общественными организациями и другими самостоятельными объединениями, существующими в школе.
2. Собрания и заседания органов ученического самоуправления проходят, как правило, открыто.

3.  Решения органов ученического самоуправления принимаются открытым или тайным голосованием (по усмотрению учащихся).

4. Решения принимаются простым большинством, но мнение меньшинства должно внимательно выслушиваться и учитываться.

5. В случае несогласия с решением органа ученического самоуправления любой ученик может опротестовать это решение в вышестоящем органе самоуправления.

8. Выборы классного ученического совета

8.1.  Классный ученический совет избирается классным собранием.

8.2. Количественный состав классного ученического совета определяет собрание с учетом рекомендаций Школьного ученического совета.

8.3. Выдвижение кандидатур:

1) Выдвигать кандидатуры в ученический совет класса имеет право      каждый ученик данного класса.

2) Выдвигающий кандидатуру должен мотивировать (обосновывать) свое предложение.

3)  Выдвигаемый кандидат заносится в список для голосования, если он дает на это согласие.

4) Включенным в список кандидатам представляется возможность высказать свои предложения по организации жизни коллектива.

5) После этого проводится обсуждение кандидатур (мотивированные высказывания в поддержку или предложения об отводе).

6)  Предложения об отводе ставятся на голосование.

7)  После обсуждения в списке для голосования должно остаться кандидатур больше, чем необходимо избрать в совет (хотя бы на 1).

8.4. Голосование:

1) Способ голосования (открытое или тайное) определяет собрание.

2) Для проведения голосования избирается счетная комиссия (3-5 человек).

3) Если принято решение о тайном голосовании, счетная комиссия оперативно оформляет бюллетени.

4) Голосующие оставляют в бюллетене фамилии только тех кандидатов, которых они поддерживают, остальные вычеркивают (любое количество).

5) Счетная комиссия производит подсчет голосов (только «за») и проставляет

результаты в списке кандидатов на доске.

6) Если выборы проводятся открытым голосованием, то каждая кандидатура ставится на голосование отдельно (считаются голоса «за»).

7) Избранными в классный ученический совет считаются те кандидаты, которые получили относительное большинство голосов, но не  менее половины от числа голосовавших.

8) Если количество избранных в совет меньше необходимого, проводятся дополнительные выборы.

 

9.  Выборы «СДО»

1. Выборы  в совет детской организации  «СДО» проводятся на общем собрании.

2. Кандидатами в «СДО» являются избранные на классных собраниях лидеры классных ученических советов 5-11 классы.

3. Представитель каждого класса называет фамилию и имя лидера ученического совета класса, коротко характеризует его.

4. Делегаты могут утвердить или отвергнуть предложенную кандидатуру.

 

 Совет класса.
Совет класса – это постоянно действующая структура ученического самоуправления, которая действует в контакте  с классным руководителем.

Совет планирует деятельность, связанную с самообслуживанием, организацией дежурства, анализом успеваемости, помощи педагогам в организации учебного процесса, организации досуга. Совет выбирается учениками, и его состав меняется каждый год.
Совет взаимодействует с родительским комитетом класса, с советом детской организации «Мечта».

Самоуправление в классах.

Основой организации самоуправления в школе служит самоуправление в классе.

Самоуправление класса складывается из распределения конкретных обязанностей между отдельными учащимися, выбора ответственных за наиболее важные центры работы учащихся

На классном собрании выбирают президента класса, он руководит делами класса, организует, информирует, представляет его интересы, формирует творческий процесс, следит за дисциплиной и посещаемостью. На собрании также распределяются обязанности и поручения учащихся.

1. Член совета ДО обязан:
1.1. Представлять интересы класса в школьном совете «СДО»

1.2. Своевременно доносить информацию с заседания школьного совета.

1.3. Соблюдать Устав школьного самоуправления.

2. Командир  класса обязан:
2.1. Организовать работу классной администрации

2.2. Возлагать ответственность за выполнение решений администрации класса на учащихся класса.

2.3.  Назначать ответственных за различные мероприятия из состава классного коллектива.

2.4. Следить за выполнением законов классного коллектива.

2.5.  Предоставлять отчеты о работе класса в органы ученического совета «СДО»

3. Заместитель командира обязан:

3.1. Выполнять обязанности президента в случае его отсутствия.

3.2. Иметь полномочия президента в его отсутствие.

4.Руководитель  центра знаний обязан:

4.1. Помогать классному руководителю в организации учебной деятельности класса.

4.2. Регулярно выставлять оценки в ведомость (если классный руководитель вменяет это в обязанности)

4.3. Собирать и сдавать дневники на проверку классному руководителю.

4.4. Контролировать успеваемость класса.

4.5. Принимать решение на поощрение отличившихся учащихся и наказание нарушителей учебы.

5. Руководитель центра досуга обязан:

5.1 Помогать классному руководителю в организации воспитательной деятельности класса.

5.2 Принимать решение на поощрение отличившихся учащихся и наказания нарушителей поведения.

5.3 Организовывать и контролировать проведение классных мероприятий (бесед, кл. часов, экскурсий).

5.4 Привлекать родителей к организации воспитательной работы.

6. Руководитель центра труда обязан:

6.1. Следить за соблюдением правил внутреннего распорядка.

6.2. Назначать дежурных по классу.

6.3. Отвечать за организацию дежурства по школе.

6.4. Контролировать внешний вид, вторую обувь учащихся.

7. Руководитель пресс центра обязан:

7.1. Организовывать тематические выставки.

7.2. Отвечать за оформление кабинета к мероприятиям.
Механизм реализации программы.

1этап – «Подготовительный»
1.Диагностика интересов и потребностей учащихся школы.
2.Формирование направлений работы детской организации, выборы органов самоуправления, знакомство с  атрибутикой детской организации,
3.Анкетирование членов детской организации,
4.Изучение возможных условий реализации программы и  
       социального  заказа со стороны школы и родителей.

2 этап – «Организационное становление детской организации»
Реализация программы.
1.Создание творческой атмосферы в детской организации, условий для самореализации подростков, раскрытие творческих возможностей.
2.Координирование направлений деятельности.
3 этап  – «Стабильное развитие программы и итоги»

1.Создание условий для самовыражения и самореализации ребенка.
2.Оценка вовлечения членов детской организации в     различные виды  деятельности.
3.Анализ реализации деятельности направлений и работы  органов  самоуправления.
4.Мониторинг членов д.о.
Методы, необходимые для реализации программы.
-метод авансированного доверия
-метод личного примера
-метод убеждения
-метод общественного мнения
-метод поощрения
-игры
-соревнования
-традиции.
Средства реализации программы:
-СМИ
-общественные организации
-методическая литература
-музыкальная аппаратура
-интернет
Кадровое обеспечение
Заместитель директора школы
Классные руководители
Принципы:   
-принцип личностного ориентира - признание личности каждого ребенка высшей социальной ценности; уважение индивидуальности, уникальности и своеобразия каждого ребенка;
-принцип природосообразности - обязательный учет задатков и возможностей каждого ребенка; подбор видов, содержания  и форм деятельности с учётом ведущими потребностями подростка;
-принцип уважения - уважительное отношение между взрослыми и детьми;
-принцип успешности - создание ситуаций успеха;
-принцип самостоятельности – все вопросы, связанные с деятельностью детской  организации, решаются только её членами;
-принцип креативности (творчества) – творческую личность можно воспитать только в творческой обстановке и при участии педагога творящего;
-принцип самоуправления и соуправления.
