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I. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
	№ пп
	Показатели 
	Единица измерения

	А
	Б
	В

	1
	Общие сведения об общеобразовательной организации 

	

	1.1
	Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия) 
	Комитет образования и науки Волгоградской области; №422 от «25» апреля 2016г., серия 34Л01 № 0001228; срок действия свидетельства: бессрочно.

	1.2
	Реквизиты свидетельства о государственной аккредитации (орган, выдавший свидетельство; номер свидетельства о государственной аккредитации, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия) 
	Комитет образования и науки Волгоградской области; №463 от «18» мая 2016г., серия 34А01 №0000955; срок действия свидетельства до «24» апреля 2025г.

	1.3
	Общая численность обучающихся 
	157 чел.

	1.4
	Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (перечислить) 
	Начальное общее, основное общее, среднее общее

	1.5
	Количество/доля обучающихся по каждой реализуемой общеобразовательной программе: 

начального общего образования 

основного общего образования 

среднего общего образования 
	86 чел./54,4%

67 чел./42,4%

5 чел./3,2%

	1.6
	Количество/доля обучающихся по программам углубленного изучения отдельных предметов 
	0 чел./0%

	1.7
	Количество/доля обучающихся по программам профильного обучения 
	0 чел./0%

	1.8
	Доля обучающихся с использованием дистанционных образовательных технологий 
	0 чел./0%

	2
	Образовательные результаты обучающихся 

	

	2.1
	Результаты промежуточной аттестации за учебный год 
	

	2.1.1
	Общая успеваемость 
	98%

	2.1.2
	Количество/доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» 
	58 чел./41%

	2.2
	Результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам: средний балл ЕГЭ 
	

	2.2.1
	9 класс (русский язык)
	3,3 балл

	2.2.2
	9 класс (математика) 
	2,9 балл

	2.2.3
	11 класс (русский язык) 
	50 балл

	2.2.4
	11 класс (математика Б) 
	4,5 балл

	2.2.5
	11 класс (математика П) 
	25

	2.3
	Результаты государственной итоговой аттестации по обязательным предметам: количество и доля выпускников, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ 
	

	2.3.1
	9 класс (русский язык) 
	2 чел./%

	2.3.2
	9 класс (математика) 
	2 чел./%

	2.3.3
	11 класс (русский язык) 
	0 чел./0%

	2.3.4
	11 класс (математика Б) 
	0 чел./0%

	2.3.5
	11 класс (математика П) 
	1 чел./50%

	2.4
	Количество и доля выпускников, не получивших аттестат, от общего числа выпускников 
	

	2.4.1
	9 класс 


	2 чел./16,6%

	2.4.2
	11 класс 
	0 чел./0%

	2.5
	Количество/доля выпускников-медалистов 
	чел./%

	2.6
	Результаты участия обучающихся в олимпиадах, смотрах, конкурсах 
	

	2.6.1
	Количество/доля обучающихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах
	86 чел./54%



	2.6.2
	Количество/доля обучающихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, из них: 
	чел./%

	
	регионального уровня 
	3 чел./1,9%

	
	федерального уровня 
	2 чел./1,3%

	
	международного уровня
	0 чел./0%

	3.
	Кадровое обеспечение учебного процесса 

	

	3.1
	Общая численность педагогических работников 


	15 чел.

	3.2
	Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них: 
	12 чел./80%

	3.2.1
	непедагогическое 
	1 чел./6,6%

	3.3
	Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них 
	2 чел./20%

	3.3.1
	непедагогическое 
	0 чел./0%

	3.4
	Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них: 
	7 чел./46,6%

	3.4.1
	высшая 
	3 чел./20%

	3.4.2
	первая 
	4 чел./26,6%

	3.5
	Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет 
	

	3.5.1
	до 5 лет, 

в том числе молодых специалистов 
	3 чел./20%

	3.5.2
	свыше 30 лет 
	3 чел./20%

	3.6
	Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	3 чел./20%

	3.7
	Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	1 чел./6,6%

	3.8
	Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации 
	13 чел./86,6%

	3.9
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров), в том числе: 
	12 чел./80%

	4
	Инфраструктура общеобразовательной организации 

	

	4.1
	Количество персональных компьютеров в расчете на одного обучающегося 
	0,2 единиц

	4.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося 
	13 единиц

	4.3
	Переход образовательной организации на электронный документооборот/ электронные системы управления 
	нет

	4.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	да

	4.4.1
	с обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	4.4.2
	с медиатекой 
	нет

	4.4.3
	оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	нет

	4.4.4
	с выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	нет

	4.4.5
	с контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	нет

	4.5
	Количество/доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) 
	148чел//96%



	4.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	9 кв.м.


II. НАЛИЧИЕ ЛИЦЕНЗИОННОГО ПРОГРАММНОГО ОБОРУДОВАНИЯ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПА К ИНТЕРНЕТ-РЕСУРСАМ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
Лицензионное программное  обеспечение, установленное на школьных компьютерах:

	№ п/п
	Название программы

	1.
	Операционная система Windows

	2.
	Офисный пакет MS Office.

	3.
	Система оптического распознавания текста Finereader

	4.
	Антивирус Касперского.

	5
	Векторный графический редактор CorelDraw


     Доступ к сети Интернет в школе осуществляется по радиоканалу от вышестоящего провайдера на скорости до 4 МБит/с. На каждом компьютере установлен бесплатный фильтр SkyDNS. Кроме того вышестоящий провайдер предоставляет систему фильтрации основанную на белом списке разрешенных сайтов.  

     Любой обучающийся и сотрудник школы имеет возможность получить доступ к школьной сети Интернет в соответствии с графиком работы точки доступа.
III. СОСТОЯНИЕ БИБЛИОТЕЧНОГО ФОНДА
	
	Количество наименований
	Количество экземпляров

	Общий фонд
	369
	7800

	Учебники
	--
	2000

	Подписные издания
	--
	--

	Справочная литература
	34
	210

	Художественная литература
	300
	3915

	Новые поступления за год
	--
	--


3.1 СОСТОЯНИЕ УЧЕБНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ФОНДА
	Учебники 
	Учебно-методические издания
	Электронные образовательные ресурсы (количества единиц)

	Количество экземпляров
	Количество наименований
	Количество экземпляров на одного обучающегося
	Количество экземпляров
	Количество наименований
	

	1700
	70
	10
	575
	10
	531


3.2 САМООЦЕНКА РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ.
В нашем образовательном учреждении имеется 2 кабинета информатики, оборудованные 16 компьютерами и интерактивной доской. В данных кабинетах кроме уроков информатики проводятся уроки другими учителями - предметниками с использованием ИКТ. Для проведения уроков с использованием ИКТ в школе имеется 2 интерактивных доски, 9 мультимедийных проекторов, 11 экранов, документ-камера, интерактивный видеопроектор. Стационарными компьютерами оборудованы 6 кабинетов: химия, физика, английский язык, русский язык, география, математика, история. 

Все это позволяет обеспечить достаточно широкий доступ участников образовательного процесса к информации. С сентября 2015 г. школа участвует в единой информационной системе «Сетевой город».
На май 2016 года в школе на один компьютер приходилось 5 обучающихся. 

Электронные образовательные ресурсы: в учебном процессе используются мультимедийные приложения, адаптированные к учебным программам школы. 

В настоящее время выход в Интернет имеют 20 единиц компьютерной техники.

Программное обеспечение контентной фильтрации на компьютерной технике в школе установлено.

Применение современного лицензионного программного обеспечения, разработка собственных электронных средств обучения и источников учебной информации позволяет применять современные компьютерные обучающие технологии при изучении всех циклов дисциплин учебного плана.

     Неотъемлемой частью совершенствования образовательного процесса является информатизация учебного процесса. Обучающиеся и сотрудники имеют доступ к ресурсам сети Интернет в том числе и в кабинете информатики.

Информационное обеспечение профессиональных образовательных программ достаточно для ведения образовательного процесса. Уровень обеспеченности компьютерами в школе отвечает лицензионным требованиям.

Постоянно обновляется и пополняется информацией школьная страница на портале www.volganet.ru и сайте школы www.muzgaschool.ucoz.ru. В течение всего года школа работала в направлении "Сетевой город".

Библиотечный фонд располагает достаточным числом экземпляров учебно-методической литературы по многим дисциплинам учебного плана. Кроме обязательной учебно-методической литературы в библиотеке имеется дополнительная литература, которую можно использовать для самостоятельной работы, для написания рефератов, учебно-исследовательских работ, а также научно-популярная, справочная литература, энциклопедии и энциклопедические словари. Отсутствие в штате библиотекаря отрицательно сказывается на посещение обучающимися библиотеки, где работает педагог без отрыва от основной (педагогической) деятельности.
В школе осуществляется продуктивная работа по разработке учебной и учебно-​методической документации; совершенствуется программно-информационное обеспечение учебного процесса.

Для обеспечения образовательного процесса широко используются наглядные средства обучения: плакаты, схемы, стенды и современные демонстрационно-информационные технологии.

Ресурсное обеспечение образовательных программ МКОУ «Кривомузгинская СШ» соответствует современным требованиям, предъявляемым к образовательному процессу, но в связи с их постоянным обновлением, требует регулярного пополнения. Планируется создание электронных ресурсов как учебной, так и учебно-методической литературы, т.к. состояние ресурсного обеспечения в настоящее время не дает возможности обеспечить полностью запросы участников образовательного процесса, потому как  в рамках сетевого взаимодействия МКОУ «Кривомузгинская СОШ» является базовой школой для близлежащих образовательных учреждений: 

1.  МКОУ «Приморская СШ»;

2. МКОУ «Средне-Царицынская ОШ»;

3. МКОУ «Мариновская ОШ»;

4. МКОУ «Бузиновская СШ»;
5. МКОУ «Советская СШ»;

6. МКОУ «Прудбойская СШ».

     Существует проблема в части реализации требований Федерального образовательного стандарта, а именно отсутствие квалифицированных специалистов, обеспечивающих проведение оздоровительной работы с обучающимися, таких как социальный педагог, психолог, педагог дополнительного образования, медицинский работник. В настоящее время школа обеспечена только педагогом физической культуры и закрепленным за школой медицинским работником Мариновской участковой больницы, т.е не полностью созданы условия для поддержания и сохранения здоровья обучающегося в режиме школьного дня. 
IV. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОСТАВ И КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
4.1. КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	Классы
	Количество обучающихся

	1-4 классы
	85

	5-9 классы
	67

	10-11 классы
	5

	Итого 
	157

	Средняя наполняемость классов
	14,3


4.2. КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ, ОСВАИВАЮЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ (ПО УРОВНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ)
	Уровни учебных программ
	Ступени образования

	
	1 уровень
	2 уровень
	3 уровень

	
	Кол-во

классов
	% от общего числа классов
	Кол-во

классов
	% от общего числа классов 
	Кол-во

классов
	% от общего числа классов 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Базовый уровень
	4
	100
	5
	100
	1
	50

	2. Дополнительный (углубленный) уровень по предметам.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Профильный уровень по предметам
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Коррекционное обучение
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Компенсирующее обучение
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	5. Профессиональная подготовка
	-
	-
	-
	-
	-
	-


4.3. СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ
	
	человек
	% от общего количества педагогов

	Всего педагогических работников
	15
	

	Образовательный ценз

	· высшее профессиональное образование
	12
	80

	· среднее профессиональное образование
	3
	20

	· начальное профессиональное образование
	-
	-

	Квалификационная категория

	· высшая квалификационная категория
	3
	20

	· первая квалификационная категория
	4
	26,6

	Почетные звания

	Почетная грамота Министерства  образования и науки РФ
	2
	12,6

	Прошли курсы повышения квалификации (общее количество за последние 2 года)
	8
	53,3

	Укомплектованность штатов

	· на штатной основе
	16
	100

	· совместители
	-
	-


4.4. САМООЦЕНКА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
     Педагогический коллектив школы составляет 15 человек. Средний возраст педколлектива – 42 года.

     Важным направлением кадровой работы администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов к аттестации на более высокие квалификационные категории. Ежегодно учителя повышают свой профессиональный уровень, проходя курсовую переподготовку (в 2015-2016 уч.г. –  3 человека). 

     Привлечение работников к обучению на курсах повышает их профессионализм, что в свою очередь обеспечивает высокое качество учебного процесса в целом.

    Система повышения квалификации включает и разностороннюю работу по развитию педагогического творчества через научно-методические, психолого-педагогические семинары, проводимые в школе, педагогические советы,  деятельность методического совета, предметных методических объединений, а самое главное - самостоятельную деятельность педагога по совершенствованию педагогического мастерства.

     Педагоги участвуют в работе районных методических объединений, организуют и являются активными участниками в работе методических объединений проводимых на базе МКОУ «Кривомузгинская СОШ» в рамках сетевого взаимодействия образовательных учреждений Кривомузгинского школьного округа, овладевают знаниями по новым компьютерным технологиям, участвуют в педагогических чтениях районного, регионального, всероссийского уровней, выступают на научно-практических семинарах. Все преподаватели школы владеют компьютером на уровне пользователя, регулярно используют информационные технологии.

      Самообследование педагогических работников школы показало, что образовательный процесс осуществляют квалифицированные педагогические кадры.

  Вывод: в школе сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС. Преподаватели ведут работу по улучшению качества подготовки обучающихся, применяя новые формы и методы обучения.

4.5. СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
	
	Количество классов
	Количество обучающихся

	Начальная школа
	4
	73

	Основная школа
	5
	67

	Старшая школа
	2
	5

	Класс-комплект  «Нижне-Царицынская НОШ» филиал МКОУ «Кривомузгинская СОШ»
	1


	12


	Всего
	12
	157


	Статус семьи


	Всего семей
	Количество детей обучающихся в школе
	Количество детей  в семье

	Многодетная семья
	15
	30
	54

	Неполная семья
	36
	42
	65

	Неблагополучная семья
	2
	3
	6

	Группа риска
	-
	-
	-

	Опекаемые
	3
	4
	5

	Дети – инвалиды
	-
	-
	

	Дети в патронажной семье
	-
	-
	

	Беженцы, переселенцы
	-
	-
	


4.6 СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНОГО СОСТАВА ОБУЧАЮЩИХСЯ
	№ п/п
	Категории детей
	2013 - 2014
	2014 – 2015
	2016 – 2017

	1
	 опекаемые
	5
	4
	4

	2
	дети – инвалиды
	1
	-
	-

	3
	дети из неполных семей
	30
	41
	43

	4
	дети из многодетных семей
	22
	28
	30

	6
	дети находящиеся в трудной жизненной ситуации
	-
	2
	-

	7
	Дети, состоящие на учете, (ВШУ, ПДН, КДН и ЗП)
	6 – ВШУ

4 - ПДН
	6 – ВШУ

6 - ПДН
	4 – ВШУ

2 - ПДН


      Профилактическая работа осуществляется администрацией школы, классными руководителями, членами Совета профилактики, родительским комитетом, инспекцией по делам несовершеннолетних, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Калачевского района, медиками – т.е. всеми субъектами профилактики.

     В школе действует Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних, главными задачами которого являются:

-разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, бродяжничества, безнадзорности и употребления ПАВ среди обучающихся;

-разъяснение существующего законодательства, прав и обязанностей родителей и детей;

-проведение индивидуальной воспитательной работы с подростками девиантного поведения;

-проведение просветительской деятельности по данной проблеме;

-организация работы с социально опасными, неблагополучными, проблемными семьями, защита прав детей из данной категории семей.

     Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних является одним из звеньев системы комплексной работы по выполнению Закона Российской Федерации «О системе работы по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних».  Он призван объединить усилия педагогического, ученического коллективов, родительской общественности, в создании единой системы по профилактике безнадзорности и правонарушений, координировать действие педагогического коллектива с работой структур профилактики, общественных организаций, работающих с детьми и подростками.

     В 2015 – 2016 учебном году прошло 9 заседаний Совета профилактики, оформлены протоколы. На заседаниях рассматривались вопросы, связанные с проблемами в обучении и поведении отдельных обучающихся, а также вопросы коммуникативных отношений внутри коллектива обучающихся.

      Ответственный за социальную работу с обучающимися проводит консультации с родителями и обучающимися, различные виды анкетирования, выступает на родительских собраниях, оказывает помощь детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию. Ежедневно  контролирует посещаемость учебных занятий обучающихся, состоящих на различных видах учета. Ведет журналы «Индивидуальные беседы с обучающимися», «Дневник посещения опекаемых»,  «Дневник посещения состоящих на внутришкольном учете», «Посещение неблагополучных семей». Имеется картотека на обучающихся состоящих на ВШУ и опекаемых. 

Вся профилактическая работа строится с учетом возрастных, психологических особенностей обучающихся, с учетом социального статуса семьи.

В 2015 – 2016 учебном году были проведены следующие мероприятия:

1) учет всех категорий семей и детей, оформление социального паспорта школы;

2) сбор и анализ информации о детях и семьях, находящихся в трудной жизненной   

    ситуации;

3) помощь детям в конфликтных ситуациях;

4) проводились консультации для опекунов и родителей многодетных семей;

5) контроль посещаемости и успеваемости детей группы риска;

6) контроль внеурочной занятости обучающихся;

     7) контроль занятости детей, состоящих на различных видах учета на каникулах.
В соответствии  планом работы комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и субъектов системы профилактики Калачевского муниципального района по профилактике безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов на территории Калачевского муниципального района на 2016 год  в МКОУ «Кривомузгинская СШ» в 2015 – 2017 учебном году проводилась работа по профилактике преступлений и правонарушений несовершеннолетних:

1. Разработано положение и создан совет медиации «Примирение».

2. В школе работает детская организация «Мечта».
3. Разработаны и  реализуются следующие планы работы 

-план работы детской организации «Мечта»;

-план работы с опекаемыми и их семьями;

-совместный план работы МКОУ «Кривомузгинская СШ» и ПДН по предупреждению преступлений и правонарушений;

-план работы по профилактике безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних МКОУ «Кривомузгинская СШ»;

-план работы по профилактике экстремизма и терроризма среди несовершеннолетних МКОУ «Кривомузгинская СШ»;

-план работы МКОУ «Кривомузгинская СШ» по духовно – нравственному воспитанию обучающихся;

-план работы МКОУ «Кривомузгинская СШ» по патриотическому  воспитанию обучающихся;

-план работы МКОУ «Кривомузгинская СШ» по профилактике детского дорожно – транспортного травматизма обучающихся;

-план работы МКОУ «Кривомузгинская СШ» по противопожарному воспитанию обучающихся;

3. Разработан план совета профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних.

5. Классными руководителями на классных часах реализуются следующие направления: здоровьесбережение, патриотическое, по противодействию терроризму, пожарная безопасность,  экология, правила дорожного движения.

6.  В школе работают кружки, спортивная секция, в которые вовлечены дети,  состоящие на различных видах учета.

4.7 ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
1-4 КЛАССЫ. 
	Направление внеурочной деятельности
	Название
	Форма проведения

	Общеинтеллектуальное
	«Росток»
	Кружок 

	
	«Математика в окружающем мире»
	Интегрированный образовательный курс

	
	«Академия маленьких мудрецов»
	Кружок 

	
	Научный клуб «Ключ и заря»
Научный клуб «Мы и окружающий мир»
	Школьное научное сообщество

	
	«Умники и умницы»
	Научный клуб

	Общекультурное 
	«Разговор о правильном питании»
	Факультатив 

	
	«Формула правильного питания»
	Факультатив 

	
	«Волшебная паутинка»
	Кружок 

	
	«Оригами»
	Кружок 

	
	«Волшебная изонить»
	Кружок 

	Спортивно-оздоровительное
	«Подвижные игры»
	Спортивная секция

	Социальное 
	Проектная деятельность
	Кружок 

	Духовно-нравственное
	«Искорки»
	Кружок 


ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 5 КЛАСС
	Направление внеурочной деятельности


	Название
	Форма проведения

	Общеинтеллектуальное
	«Загадочная планета»
	Кружок 

	
	«Занимательная математика»
	Кружок

	
	«Мир невидимок»
	Кружок

	
	«Понемногу о многом»
	Курс занимательной грамматики

	Духовно-нравственное 
	«Азбука музееведения»
	Кружок

	Общекультурное 
	«Мастер и мастерица»
	Кружок

	
	«Волшебная изонить»
	Кружок

	Спортивно-оздоровительное
	«Подвижные игры»
	Спортивная секция

	
	«Волейбол»
	Спортивная секция

	
	«Настольный теннис»
	Спортивная секция

	Социальное 
	Проектно-исследовательская работа
	


7. В школе проведены профилактические мероприятия различных направлений. Проводится совместная работа с родителями по предупреждению безнадзорности и правонарушений.
Главная цель педагогического коллектива – это совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка.

Исходя из проблем школы, индивидуальности учебного заведения,  мы  определяем  основные перспективные линии развития работы школы с родителями на учебный год.

Для того чтобы обеспечить успешность воспитания детей, необходимо организовать сотрудничество педагогов, детей, родителей. В этой связи мы  предусматриваем решение следующих задач:

- создание системы правового всеобуча учащихся и родителей;

- привлечение родителей к учебно-воспитательному процессу школы, расширение внешних связей школы для решения проблем воспитания;

- воспитание и развитие потребности в здоровом образе жизни, умении быть хорошим семьянином.
В школе налажена работа с родителями:

1. Прием администрацией, классными руководителями, учителями-предметниками родителей после занятий (14-00  – 15-00).

2. Посещение на дому детей, состоящих на учете в ПДН, ВШУ, детей группы риска, неблагополучные семьи  один раз в месяц.

3. Посещение семей опекаемых на дому 1 раз в квартал (и по необходимости).

4. Посещение родительскими комитетами классов  семей, требующих немедленного вмешательства из – за создавшегося неблагополучия.

5.Обеспечение детей из неблагополучных семей  и детей состоящих на учете в ПДН возможности летнего отдыха.  

Используются следующие методы:

наблюдение; опрос; беседа; рефлексия; индивидуальная консультация; убеждение, групповые формы взаимодействия педагогов и родителей:
1. Родительские собрания классных коллективов (1 раз в четверть и по необходимости) 
2. Родительские общешкольные собрания (2 раза в год и по необходимости) 

3. Общешкольный родительский комитет.
Общешкольный родительский комитет проводит большую работу в школе. Ни одно из мероприятий в школе не проходит без присутствия представителя одного из его членов. На заседаниях комитета все школьные мероприятия обсуждаются, план работы составляется, и родитель, который отвечает за проведение данного мероприятия, помогает в его проведении (н-р приобретаются цветы  для ветеранов; сладкие подарки  для проведения праздника Нового года; призы для конкурсов).

На всех мероприятиях представитель родительского комитета входит в состав жюри. 

4. Управляющий совет. 

5. В течение года в школе проходили малые педагогические советы с приглашением родителей.

6. Формы трудового сотрудничества: оформление и ремонт кабинетов, благоустройство и озеленение школьного двора, посадка деревьев, выставка семейных поделок.

7. Формы досуга: совместные праздники, подготовка концертов,  спортивные мероприятия. Широкое распространение получили  семейные праздники: День матери, «Мама, папа, я – спортивная семья», «8 Марта – праздник мам!», «Наши папы лучше всех».
Совместная деятельность в проектной и творческой деятельности. 
8. Формы познавательной деятельности:  открытык уроков и внеклассные мероприятия, совместные олимпиады, выпуск газет.

9. Участие в акциях: «Мы за здоровый образ жизни», «В XXI век без наркотиков», «День толерантности».
10. Работа по профориентации.
4.8. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
организационно-управленческие взаимосвязи
	
	Общешкольная конференция с участием педагогов, родителей и обучающихся



	
	Управляющий

Совет
	
	Директор школы
	
	Педагогический

Совет
	
	Общее собрание трудового коллектива



	Административно-

хоз. часть

	
	Ответственные за УВР и ВР

	
	Методический Совет



	Временные творческие группы
	
	Руководители МО


	
	Члены МО

(педагоги)



	Классные родительские комитеты 

	
	Ученический актив,

Общешкольный

родительский

комитет
	
	Классные

ученические

активы


          

Управление общеобразовательным учреждением МКОУ «Кривомузгинская СШ» осуществляется на основе соответствующей нормативно-правовой базы, которая в том числе определяет компетенцию, права, ответственность учредителя и самого образовательного учреждения. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.     
        На каждом из уровней по горизонтали разворачивается своя структура органов, которые взаимосвязаны с субъектами по вертикали и горизонтали. В организационной структуре представлены как профессиональные руководители (ответственные за ВР и УВР, руководители методических объединений), так и различные общественные субъекты (председатель собрания трудового коллектива, председатель Управляющего Совета), что необходимо для эффективного управления школой.     

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии Школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создан орган самоуправления - Управляющий совет Школы. Деятельность Управляющего Совета школы регламентирована Уставом и положением об Управляющем Совете. Основной целью создания и деятельности Совета является осуществление функций органа самоуправления школы, привлечение к участию в органах самоуправления широких слоев участников образовательного процесса.

         Педагогический совет – коллективный орган управления  школой, который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития, рассматривает проблемы, подготовленные научно-методическим советом, административным советом, администрацией, несет коллективную ответственность за принятые решения.
         Директор школы определяет совместно с Управляющим советом школы стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы. Деятельность директора и его заместителей регламентирована функциональными обязанностями, пересмотренными и откорректированными в соответствии с современными требованиями, что позволило регламентировать деятельность членов управленческого звена с учетом выполнения основных управленческих функций и конкретно определить содержания деятельности каждого члена управленческого аппарата. Деятельность структурных подразделений регламентирована «Положением о педагогическом совете», «Положением о методическом совете», «Положением о методическом объединении», «Положением о собрании трудового коллектива». Таким образом, в системе внутришкольного управления выделены иерархические взаимосвязанные уровни управления, определены зоны функционирования органов управления каждого уровня, связи между ними. 
 Управление образовательным процессом ведѐтся администрацией школы.     

 Документационное обеспечение управления школой включает комплекс взаимосвязанных документов: организационные документы распорядительные документы; информационно-справочные документы; учебно-педагогическая документация. Каждый из комплексов представлен соответствующими документами, регламентирующими структуру, задачи и функции школы; организацию ее работы; права и обязанности, ответственность 
       Директор школы Парусова И.О., имеет первую квалификационную категорию по должности «Руководитель», высшую квалификационную категорию по должности «Учитель» общий стаж работы 21 год, в должности «Руководитель» 5 лет. Ответственный за учебно-воспитательную работу Замиховская Л.И. имеет первую квалификационную категорию по должности «Учитель», общий стаж 20 лет, в должности 5,5 года; ответственный за воспитательную работу Приходченко Г.Н., имеет высшую квалификационную категорию по должности «Учитель», общий стаж 30 лет, в должности 3 года.
     Цели и задачи методической работы тесно связаны с системой внутришкольного управления, с жизнедеятельностью школы в целом, а значит, и конечным результатом деятельности всего педагогического коллектива школы. 

     Методическая служба в школе даёт возможность членам педагогического коллектива не только участвовать в реализации уже готовых программ, но и принимать активное участие в их планировании и разработке, в апробации экспериментов и инноваций, постоянно стимулируя развитие творческого потенциала учителя, направленного на формирование и развитие личности обучающегося. Поэтому определить цели и задачи методической работы - значит определить результативность, что зависит, прежде всего, от профессионально значимых качеств учителя. 

        В школе применяются следующие организационные формы методической работы: 
· единая методическая тема школы; 
· индивидуальное профессионально-педагогическое самообразование; 
· временные проблемные группы или творческие группы;
           Школа работает над методической темой «Системно-деятельностный подход в  обучении школьников в соответствии с требованиями ФГОС второго поколения».

Работа над единой методической темой способствует сплочению коллектива, а там, где трудится коллектив единомышленников, несомненно, имеют место энтузиазм, качество работы, результативность. 

В разрешении методической темы помогает работа методических объединений:

· МО начальных классов.

· МО естественно-математического цикла.
· МО гуманитарного цикла и общественных наук.

· МО классных руководителей.
        Каждое МО выбирает тему, над которой будет работать в течение года, ставит задачи на текущий учебный год, составляет план работы на год. 
Обязательным для членов МО является: 

· проведение открытых уроков, мастер-классов по теме самообразования; 
· проведение предметных  недель и декад; 
· проведение школьных предметных олимпиад, конкурсов, викторин;
· внеурочная деятельность.
Основными направлениями в работе являются:

· совершенствование профессионального мастерства педагогов;

· выявление на возможно ранних ступенях обучения учащихся к тем или иным видам деятельности и их развитие;

· обеспечение реализации интересов, способностей и потребностей обучающихся, возможностей дельнейшего профессионального образования;

· наряду с традиционными формами обучения шире использовать новые интерактивные формы обучения, инновационные технологии.
       Но в этом направлении имеется ряд проблем, а именно: не соответствие современным требованиям  кабинетов, не высокое  количество педагогов, охваченных работой над методической темой и участием в профессиональных конкурсах, большая загруженность педагогов учебной нагрузкой, низкая мотивация учителей в проведении открытых уроков. Результативность  работы МО недостаточно высока.     

4.9 ОРГАНЫ ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ИХ ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ
В воспитательный процесс  школы включен весь педагогический коллектив. Каждый классный руководитель на основе анализа за прошлый  учебный год составляет план воспитательной работы на  новый учебный год, при этом обращает внимание на социальную карту класса, карту воспитанности учащихся.
 Планирование воспитательной работы носит демократический характер. Участниками его  являются как учителя, так и ученики. Участие родителей в составлении плана работы класса, школы дает положительный результат. 
Детская организация «Мечта» - орган школьного самоуправления. Организация «Мечта», основанное на членстве, общественное объединение, созданное на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения целей, объединяющих детей. Функции: планирование работы, координация работы классных коллективов, реализация решений школьного совета,  осуществление взаимосвязи между обучающимися и педагогами. Полномочия: обращаться с предложениями о решении различных вопросов к  педагогическим и родительским структурным организациям, представлять работу детского объединения на конкурсах различного уровня.
Членами детской организации являются учащиеся школы со 2 по 11 класс. 

Детская организация включает в себя 3 звена: 
1 звено: «Семицветики» - 2-4 классы; 
2 звено: «Пионерия» — 5-7 классы; 
3 звено:  клуб старшеклассников «Вита» — 8 - 11 классы 
        Целью организации является организация деятельности на принципах самореализации и саморазвития личности. 
        Задачами организации являются: 
- создание условий для детей, при которых наиболее широко раскрываются его лидерские качества; 
- формировать умение сочетать личные и групповые интересы; 
- формировать позитивные гражданские позиции; 
- привитие интереса к систематическому нравственному, духовному и физическому самосовершенствованию. 
       Структура 
Органом, координирующим деятельность, является Совет, состоящий из лидеров классов. Совет планирует, организует и осуществляет работу по плану. Все проводимые мероприятия анализируются, неудачные моменты впоследствии исправляются. Возглавляет Совет Президент, избираемый на основе тайного голосования на общем сборе организации. 

Функции 
Совет организует деятельность членов организации по направлениям: 
                         - наука; 
                         - досуг;                                                                                                                                                                                 

                - спорт и здоровье;                                                                                                                                                

                -забота и труд;                                                                                                                                                 
                -школьный пресс-центр;                                                                                                                        
                -патриотизм,
                -волонтерская деятельность.
     В Совет входят обучающиеся, избранные в классных коллективах.

Совет  избирает из своего состава президента и его заместителя; распределяет обязанности и поручения.

Совет  школы:

· организует выполнение решений ДО «Мечта»; 

· составляет план работы Совета на учебный год; 

· имеет право обращаться с просьбами и пожеланиями к педсовету, родительскому 
     комитету, администрации школы; 

· заслушивает отчеты классных коллективов о работе; 

· осуществляет связи между классом и органами ученического самоуправления;

· участвует в рассмотрении вопросов поощрения и наказания учащихся школы;

· проводит рейды по проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима, по

      выполнению правил для робучающихся и т. д. 
Совет собирается не реже одного раза в месяц. 
Решения Совета обязательны во всех классных коллективах.

V. СОДЕРЖАНИЕ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
5.1. Содержание образования в образовательном учреждении (структура основных образовательных программ, выполнение требований к соотношению частей основной образовательной программы и их объему, соответствие обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой образовательным учреждением, требованиям нормативных документов и федеральных государственных образовательных стандартов).

В условиях быстрого развития и расширения доступности открытых информационных сетей трансляция «готовых» знаний перестает быть главной задачей образовательного процесса, снижается функциональная значимость и привлекательность традиционных методов обучения. Обеспечение качественного образования, его эффективное взаимодействие с рынком труда, ускорение темпов обновления технологий приводит к необходимости разработки адекватного содержания образования и соответствующих методов обучения, способствующих формированию новых жизненных установок личности школьников. Сегодня нужны современные, образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, способны к конструктивному сотрудничеству. Поэтому педагогический коллектив школы  видит главную стратегическую цель своей деятельности в формировании у школьников учебной и внеучебной самостоятельности, социальной компетентности, ответственности за собственное благополучие и благополучие общества.

I уровень обучения - начальное общее образование (нормативный срок освоения программ 4 года, «Перспективная начальная школа» и «Школа России») - обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II уровень обучения - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) - обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

III уровень обучения - среднее (полное) общее образование (нормативный срок 2 года) - является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности.

В своей работе школа использует государственные образовательные программы для общеобразовательных учреждений, рекомендованные Министерством образования РФ. Все учебные программы обеспечены учебно-методическими комплексами. Каждый учитель работает в соответствии с утвержденной рабочей программой, которая реализуется в полном объеме.

Образовательная программа школы представляет собой совокупность основных и дополнительных образовательных программ и соответствующих им образовательных технологий, определяющих содержание образования и направленных на достижение прогнозируемого результата деятельности школы. 

Образовательная программа включает в себя: пояснительную записку, базисный образовательный учебный план, примерные программы по учебным предметам, учебный план школы, рабочие программы по предметам.

Учебный план разработан на основе государственных образовательных стандартов общего образования, определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, обязательную минимальную еженедельную нагрузку обучающихся, учебное время по всем классам и ступеням обучения, Учебный план имеет двухкомпонентную структуру, включающую: инвариантную часть (федеральный компонент) и компонент образовательного учреждения, обеспечивающий реализацию школьного компонента образования. Сумма часов данных частей учебного плана определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся и соответствует нормативам, обозначенным в базисном учебном плане.

5.2. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
	Образовательная область
	Учебный предмет
	Класс - автор(ы), издательство, год издания используемых учебников
	Обеспеченность учебниками (%)

	Филология 
	Русский язык
	1 - Агаркова Н. Г.,   

     Чуракова Н. А.,  

2 –Чуракова Н. А.

3 –Каленчук М. Л., 

     Чуракова Н. А.

4-  Каленчук М. Л.
	М.: Академкнига, 2013 – 2015 
	100

	
	
	5 –         Ладыженская Т. А.

6, 7 –     Баранов М. Т.

8, 9 –     Бархударов С. Г.

10, 11 – Власенков А. И.
	М.: Просвещение, 2013 – 2015
	

	
	Литературное чтение
	1 - Чуракова Н. А.

2 - Чуракова Н. А.

3 - Чуракова Н. А.

4 - Чуракова Н. А.
	М.: Академкнига, 2013 – 2015
	100

	
	
	5,7,8,9 – Коровина В. Я.

6 –          Полухина В.П.

10 –        Лебедев Ю. В.

11 –        ЖуравлеваВ. П.
	М.: Просвещение, 2013 – 2015
	

	
	Английский язык
	2 – 11 – БиболетоваМ. 3.
	М.: Титул, 2013 – 2015
	100

	Математика 
	Математика
	1 – Чекин А. Л.

2 – Чекин А. Л.

3 – Чекин А. Л.

4 – Чекин А. Л.
	М.: Академкнига, 2013 – 2015
	100

	
	
	5,6 – Виленкин
	М.: Мнемозина, 2007 - 2012
	

	
	Алгебра
	7,8,9 –  Макарычев Ю. Н.

10,11 – Алимов Ш. А.,   

             Никольский С. М.
	М.: Просвещение, 2013 – 2015
	100

	
	геометрия
	7-11 – Атанасян Л. С.
	М.: Просвещение, 2013 – 2015
	100

	
	Информатика и ИКТ
	8-11 – Макарова Н. В.
	«Питер - Пресс», 2013 – 2015
	100

	Обществознание 
	История
	5 –          Вигасин А.А

6-            Агибалова Е.В.

6,7,8,9 – Данилов А. А.

7,8 –       Юдовская К. Я.

10 –        Борисов Н. С. 

               Уколова В. И.

10,11 –  Левандовский А.А.

11 –       Ульянов А. А.
	М.: Просвещение, 2013 – 2015
	100

	
	Обществознание 
	5-Соболев

6-9 –      Кравченко А. И.

10,11 –  Боголюбов Л. Н.
	М.: Просвещение, 2013 – 2015
	100

	
	География 
	6, 7 –    Климанова О. А.

8,9 –     Алексеев А. И.

10,11 – Максаковский В.П. 
	М.: Просвещение, 2013 – 2015
	100

	Естествознание
	Биология
	5,6,9  –   Пономарева И. А.

7 –       Константинов В. М.

8 –       Драгомилов А. Г.

10,11 – Сивоглазов В. И.
	М.: Вентана – Граф, 2013 – 2015
	100

	
	Физика
	7 –       Пурышева Н. С.

8,9 –    Перышкин А. В.

10,11 –Мякишев Г. Я.
	М.: Дрофа, 2013 – 2015
	100

	
	Химия 
	8-11 – Габриелян О. С.
	М.: «Русское слово», 2013 – 2015
	100

	
	Естествознание    (Физика. 
	5,6 – Гуревич А.Е.
	М.: Дрофа, 2013 
	100

	Искусство
	Музыка
	1-4 – Критская Е. Д.

5-8 – Науменко Т. И.
	М.: Дрофа, 2013 – 2015 
	100

	
	ИЗО
	1-4 – Неменская Л. А. 

5-8 - Неменский Б. М.
	М.: Просвещение, 2013 – 2015
	100

	Физическая культура
	Физическая Культура
	1-6,8-11 Лях В. И.

7 –          Мейксон Г. Б.
	М.: Просвещение, 2013 – 2015
	100

	
	ОБЖ
	5-11 - Смирнов А. Т.
	М.: АСТ. 2007-2012
	100

	Технология 
	Технология
	5-11 – Симоненко В. Д.
	М.: Вента – Граф, 2013 – 2015
	100

	
	Трудовое обучение
	1 –    Проснякова Т. Н.

2-4 – Гринева А. А.
	М.: Академкнига, 2013 – 2015
	100

	Окружающий мир
	Окружающий мир
	1 –     Трафимова Г. В.

2-4 – Федотова О. Н.
	М.: Академкнига, 2013 – 2015
	100


5.3. Самооценка инновационной деятельности образовательного учреждения (реализуемые в образовательном процессе инновационные образовательные технологии; тематика, содержание и результаты экспериментальной / инновационной деятельности; участие в конкурсах, фестивалях; публикации, выступления, обобщение инновационного педагогического опыта). 
ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ
Использование современных образовательных технологий в практике является образовательным условием интеллектуального, творческого и нравственного развития учащихся. 
Методическая служба школы занимается вопросами использования здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. В результате был выбран основной подход к выбору педагогической технологии – это совокупность тех принципов, приемов, методов работы, которые дополняют традиционные технологии обучения, воспитания, развития задачами здоровьесбережения.
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, НАИБОЛЕЕ ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ КОЛЛЕКТИВОМ И ИХ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
	Технология
	Результат использования технологии

	Проблемное обучение
	Всестороннее гармоничное развитие личности ребенка, подготовка образовательной базы для общего образования.

	Технология уровневой дифференциации на основе обязательных результатов
	Отработка образовательных стандартов, предупреждение неуспеваемости.

	Развитие исследовательских навыков
	Развитие исследовательских навыков в процессе обучения на одном уроке и в серии уроков с последующей презентацией результатов работы в виде: реферата, доклада и т.д.

	Проектные методы обучения
	Достижение прагматических результатов, выход проектов за рамки предметного содержания, переход на уровень социально значимых результатов.

	Технология игрового обучения: ролевых, деловых и других видов обучающих игр
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования. Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения.

	Обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа)
	Развитие взаимоответственности, способности обучаться в силу собственных возможностей при поддержке своих товарищей. Реализация потребности в расширении информационной базы обучения. Разработка новых подходов к объяснению нового материала

	Информационно-коммуникационные технологии
	Использование обучающих программ

	Здоровьесберегающие технологии
	Повышение качества обученности на базе отработки образовательных стандартов образования. Усиление здоровьесберегающего аспекта предметного обучения.


       Вариативность использования образовательных технологий дает положительную динамику участия обучающихся школы в различных мероприятиях.

Педагогический коллектив школы находится в продуктивном педагогическом поиске. 

5.4. Реализуемые программы дополнительного образования – нет.
5.5. Оказываемые платные образовательные услуги- нет.
VI. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
6.1. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНТРОЛЯ И ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЛНОТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
Задачи ВШК

1. Осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования.

2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

3. Анализ результатов реализации приказов и распоряжений по школе.

4. Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

5. Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности учителя через сеть факультативов, индивидуальных занятий и внеурочной деятельности.

6. Совершенствование системы контроля за ведением школьной документации.

Документация

1. План внутришкольного контроля.

2. Годовой отчет – анализ о выполнении внутришкольного контроля.

3. Доклады, сообщения на педагогическом совете, родительских собраниях и заседаниях МО; материалы по самообразованию.

4. Справки, анкетирование обучающихся, работы обучающихся, акты проверок.

(Документация хранится согласно номенклатуры дел школы)

6.2.  КАЧЕСТВО ОБУЧЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
В школе 11 классов-комплектов. Все классы занимались в одну смену. Учебный план школы предусматривал выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.
СТАТИСТИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ УСПЕВАЕМОСТИ ЗА 2015-2016 УЧ.Г.
	Класс


	Кол-во обуч-ся
	«5»
	«4» и «5»
	На «2», н/а
	Качественная успеваемость %
	Абсолютная успеваемость

 %

	2
	17
	2
	6
	-
	41
	100

	2ф
	3
	-
	-
	-
	0
	100

	3
	20
	2
	8
	-
	47
	100

	3ф
	3
	-
	2
	1
	67
	67

	4
	20
	1
	9
	-
	52
	100

	4ф
	4
	-
	1
	-
	25
	100

	2-4
	67
	5
	26
	1
	46%
	98,5%

	5
	16
	1
	6
	-
	44
	100

	6
	10
	-
	4
	-
	40
	100

	7
	16
	-
	7
	1
	44
	94

	8
	13
	-
	4
	-
	31
	100

	9
	12
	-
	3
	-
	25
	100

	5-9
	67
	1
	24
	1
	37%
	98,5%

	2-9
	134
	5
	50
	2
	41
	99

	10
	3
	1
	-
	1
	33
	67

	11
	2
	-
	1
	-
	50
	100

	10-11
	5
	1
	1
	1
	40%
	80%

	2-11
	139
	7
	51
	3
	41%
	98%


        По результатам промежуточной аттестации учебный год успешно закончили 98% обучающихся школы. Из 144 обучающихся 141 обучающийся 1-8, 10 классов переведены в следующий класс, 3 обучающихся (3ф кл., 7 кл., 10 кл.) переведены в следующий класс условно. Обучающиеся, переведенные условно, обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение первого месяца 2016-2017 г. учебного года согласно графику.

Уровень обученности по сравнению с 2014-2015 учебным годом:  процент качества знаний на начальной ступени образования понизился на 4,8%, в среднем звене повысился на 9,6%, в 10-11 классах понизились показатели ЗУН - на 40%. Средний показатель обученности всех классов понизился на 2%.

        Всего 3 обучающихся по итогам года награждены Похвальным листом:

	№п/п
	ФИ обучающегося
	Класс

	1
	Крючкова Ангелина
	2

	2
	Барабанов Никита
	3

	3
	Югай Диана
	10


6.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ (ИТОГОВОЙ) АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ IX КЛАССОВ ПРИ ТЭК (ЗА 3 ГОДА)
	Учебный год
	Учебные предметы
	Количество выпускников
	Средний балл

	
	
	всего
	сдававших 
	«5»

(чел.)
	«4» (чел.)
	«3» (чел.)
	«2» (чел.)
	

	
	
	
	чел.
	%
	
	
	
	
	

	2013-2014 уч.г.
	Русский язык
	8
	8
	100
	-
	3
	4
	1
	3,25

	
	Математика 
	
	8
	100
	-
	5
	2
	1
	3,5

	

	2014-2015 уч.г.
	Русский язык
	12
	12
	100
	1
	4
	7
	-
	3,5

	
	Математика 
	
	12
	100
	1
	4
	7
	-
	3,5

	

	2015-2016 уч.г.
	Русский язык
	12
	12
	100
	1
	3
	6
	2
	3,3

	
	Математика 
	
	12
	100
	-
	1
	9
	2
	2,9

	
	Обществознание 
	
	10
	83
	-
	-
	6
	4
	2,6

	
	География 
	
	3
	25
	-
	-
	-
	3
	2

	
	Биология 
	
	9
	75
	-
	3
	6
	-
	3,3

	
	Литература 
	
	1
	8
	-
	-
	3
	-
	3

	
	Физика 
	
	1
	8
	-
	-
	3
	-
	3


6.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ XI КЛАССОВ В ФОРМЕ ЕГЭ (ЗА 3 ГОДА)
	Учебный год
	Учебные предметы
	Количество выпускников
	Средний балл

	
	
	всего
	сдававших 
	100 баллов
	90-99 баллов
	Не перешли минимальный порог
	

	
	
	
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	

	2013-2014 уч.г.
	Математика 
	1
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	36

	
	Русский яз.
	
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	46

	
	Физика 
	
	1
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	39

	

	2014-2015 уч.г.
	Математика 
	7
	6
	85,7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	45,5

	
	Русский яз.
	
	7
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	66,4

	
	Обществозн.
	
	5
	71
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	54,8

	
	История 
	
	2
	29
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	55,5

	

	2015-2016 уч.г.
	Математика Б
	2
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	4,5

	
	Математика П
	
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	1
	50
	25

	
	Русский яз.
	
	2
	100
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	50


6.5. СВЕДЕНИЯ О НАГРАЖДЕНИИ ВЫПУСКНИКОВ ПО СТУПЕНЯМ ОБРАЗОВАНИЯ (ЗА 3 ГОДА)
	Показатели по ступеням образования
	Учебные годы 

	
	2013-2014 уч.г.
	2014-2015 уч.г.
	2015-2016 уч.г.

	
	человек
	% от

общего количества  обуч-ся
	человек
	% от

общего количества  обуч-ся
	человек
	% от

общего количества  обуч-ся

	1 ступень
	
	
	
	
	
	

	Награждены похвальным листом «За отличные успехи в учении»
	8
	6,2
	3
	1,9
	2
	1,3

	2 ступень
	
	
	
	
	
	

	Получили аттестат особого образца
	-
	-
	1
	0,7
	-
	-

	3 ступень
	
	
	
	
	
	

	Награждены медалью
	-
	-
	2
	1,3
	-
	-


6.6. САМООЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х и 11-х классов проводится на основании Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников. Вся процедура подготовки и проведения аттестации отслеживается через ВШК, решения педагогического совета, совещаний при директоре. На педагогическом совете проводится анализ подготовки к ОГЭ и ЕГЭ.

Вся работа по государственной (итоговой) аттестации организована таким образом, чтобы все направления по подготовке выпускников были взаимосвязаны.

И хотя учитель уже потерял монополию над экзаменационной оценкой, результаты ЕГЭ демонстрируют не только трудолюбие и интеллектуальный потенциал обучающихся, но и методическое совершенствование преподавательского состава в части подготовки к ЕГЭ.

Из 12 выпускников 9 класса успешно выдержали государственную итоговую аттестацию и получили аттестат о соответствующем образовании 10 обучающихся. 2 обучающихся согласно проведению ГИА-9 допущены к повторной аттестации в сентябре 2016 г.  Все выпускники 11 класса достойно прошли ГИА и получили аттестаты о среднем общем образовании.

В 2015-2016 уч.г. не было выпускников, получивших аттестат особого образца, как и не было обучающихся, награжденных медалью «За особые успехи в учении»

Количество выпускников 1-м, 2-м и 3-м уровнях, достигнувших особых успехов в учебе стабильно. Этот факт позволяет сделать выводы  о хорошей мотивации учения на указанных ступенях образования. Вторая образовательная ступень совпадает с хронологическими рамками подросткового возраста, самого сложного периода взросления. Этим можно объяснить непостоянные величины успешности обучающихся. 

Считаем необходимым усилить воспитательную, просветительскую  работу, как в старшем и среднем звене, так и начальном, посредством более тесного взаимодействия с родителями (лицами их заменяющими). Выбранный ориентир может принести положительную динамику и в отношении итоговой аттестации выпускников 9-х и 11-х  классов.

6.7. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ОЛИМПИАДАХ
	Учебный год
	Учебные

предметы
	Этапы

	
	
	школьный
	муниципальный
	региональный (зональный)
	региональный (заключительный)
	заключительный

	
	
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва
	чел.
	% от общего кол-ва

	2015-2016 уч.г.
	Русский язык
	21
	25,6
	2
	2,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Литература 
	10
	12,2
	2
	2,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Математика
	24
	29,2
	3
	3,6
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	История
	37
	45,0
	2
	2,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Обществознание
	11
	13,4
	4
	4,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Биология
	23
	28,1
	2
	2,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Физика
	10
	12,2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	География 
	29
	35,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Технология 
	26
	31,7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Химия 
	11
	13,4
	2
	2,4
	-
	-
	-
	-
	-
	-


6.8. СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ В КОНКУРСАХ, ФЕСТИВАЛЯХ, СОРЕВНОВАНИЯХ И ПР.
	№ п/п
	Мероприятия
	Уровень
	ФИ обучающегося
	Класс
	Педагог
	Результат

	1
	II Региональный конкурс «Финансовая грамотность молодежи»
	региональный
	Самойлова Александра
	7
	Приходченко Галина Николаевна
	Диплом III степени

	2
	
	
	Югай Диана
	10
	Приходченко Галина Николаевна
	Сертификат участника

	3
	Конкурс детской журналистики «Финансовая грамотность глазами детей»
	региональный
	Самойлова А.
	7
	Приходченко Галина Николаевна
	1 место

	4
	XIII региональная научно – практическая конференция «Современное экономическое мышление»
	региональный
	Югай Диана
	10
	Приходченко Галина Николаевна
	I место в конференции Калачевского района

	5
	Конкурс – викторина по краеведению «Моя земля Волгоградская»
	региональный
	Цыгановская Анна
	7
	Приходченко Галина Николаевна
	Сертификат

I место в районе

	6
	XV областной Фестиваль презентаций учебных и педагогических проектов
	областной
	Югай Диана
	10
	Приходченко Галина Николаевна
	Диплом лауреата

	7
	
	
	Цыгановская А.
	7
	Санкина А.С.
	2 место

	8
	Региональный этап  Международного литературно-художественного конкурса «Гренадеры, вперед!»
	международный
	Пахомов Е.
	3
	Пахомова Л.А..
	участник

	9
	Всероссийский конкурс творческих и исследовательских работ
	всероссийский
	Югай Диана
	10
	Приходченко Галина Николаевна
	Диплом II место

	10
	Интеллектуальная игра «По местам Сталинградской битвы»
	сетевой
	ЦыганенкоЮ.
Адельшина А.

ЛукъянчиковаО.

Пелихова Т.

Школенко И.

Кузюкова А.
	8
	Санкина Александра Сергеевна
	2 место

	11
	Конкурс рисунков и фотографий «Мир растений»
	сетевой
	Цыганенко Ю.
	8
	Санкина А.С.
	2 место

	12
	
	
	Артовская Варвара
	2
	Старченко Е.А.
	3 место

	13
	
	
	Степанчук  М.
	1
	Замиховская Л.И.
	1 место

	14
	
	
	Долженко В.
	3
	Пахомова Л.А.
	1 место

	15
	Конкурс поделок «Елка от кутюр»
	районный
	Демина В.,

Пелихова  А.,

Ганиева З.,

Кругляков А.
	5
	Санкина А.С.
	участник

	16
	
	
	Артовская Варвара
	2
	Старченко Е.А.
	участник

	17
	
	
	Шамхалова Изабелла
	2
	Старченко Е.А.
	участник

	18
	
	
	Петрова А.
	5
	Ушакова О.А.
	2 место

	19
	
	
	Цупина Л.
	3
	Пахомова Л.А.
	3 место

	20
	Конкурс поделок «Город мастеров» («Экодон»)
	районный
	Мелихова А.

Мелихова В.
	3
	Пахомова Л.А.
	2 место

	21
	Фестиваль ученических проектов «Необычное в обычном»
	сетевой
	Цыгановская А.
	7
	Санкина А.С.
	1 место

	22
	
	
	Кунгурова К.,

Борзых В.,

Куткина Д.
	4
	Мануйлова Е.И.
	2 место

	23
	
	
	Рахимов Р.,

Никитина А.
	2
	Старченко Е.А.
	2 место

	24
	
	
	Кунгурова Е.
	9
	Меньших М.М.
	3 место

	25
	
	
	Барабанов Н.,

Долженко В.,

Зинченко А.
	3
	Пахомова Л.А.
	2 место

	26
	
	
	Югай Д.
	7
	Замиховская Л.И.
	участник

	27
	Конкурс чтецов

«Голос Победы»
	сетевой
	Ефимов Д.
	7
	Старченко Е.А.
	2 место

	28
	
	
	Романовская А.
	3
	Пахомова Л.А.
	1 место

	29
	
	
	Нальгиев Р.

Потапченко И.

Фращенко А.

Никитин Т.
	
	Ушакова О.А.
	2 место

	30
	
	
	Чехаев К.

Борзых В.
	4
	Мануйлова Е.И.
	1 место

	31
	Конкурс-викторина «Моя земля Волгоградская»
	Региональный (дист.)
	Герасименко Максим
	2
	Старченко Е.А
	1 место в районе

	32
	
	
	Никитина Анастасия
	2
	Старченко Е.А
	2 место в районе

	33
	
	
	Артовская Варвара
	2
	Старченко Е.А
	3 место в районе

	34
	
	
	Крючкова Ангелина
	2
	Старченко Е.А
	4 место в районе

	35
	Литературная гостиная

 «120 – летию со дня рождения С.А. Есенина посвящается»
	сетевой
	Дашкова Юлия
	9
	Старченко Е.А.
	1 место

	36
	Игра-конкурс «Русский медвежонок»
	Всероссийский (дист.)
	Рахимов Руслан
	2
	Старченко Е.А.
	победитель

	37
	
	
	Герасименко Максим
	2
	Старченко Е.А.
	победитель

	38
	Научно-познавательный конкурс исследование «LEONARDO # 7»
	Всероссийский (дист.)
	Цыгановская

Анна
	7
	Сафронова Н.Ю.
	3 место

	39
	Кубок Волгоградской области, посвященный победе в Сталинградской битве по всестилевому каратэ в разделе           Санбон Кумитэ среди мальчиков 12-13 лет, свыше 45 кг.
	областной
	Глущенко Егор
	7
	
	3 место

	40
	Первенство Волгоградской области  по всестилевому каратэ ограниченный контакт кумитэ санбон среди ношей 12-13 лет весовая категория свыше 45 кг.
	областной
	Глущенко Егор
	7
	
	3 место

	41
	Всероссийский детско-юношеский конкурс рисунка и прикладного творчества «Они такие хорошие»
	всероссийский
	Югай Д.
	10
	Замиховская Л.И.
	1 место по району

	42
	
	
	Абрамова С.
	10
	Замиховская Л.И.
	1 место по району (3 уровень)

	43
	Всероссийский детско-юношеский конкурс рисунка и прикладного творчества «Мы в сказках Андерсена»
	всероссийский
	Югай Д.
	10
	Замиховская Л.И.
	1 место по Южному федеральному округу

	44
	Всероссийский конкурс для детей и юношества «Как победить микроб»
	всероссийский
	Югай Д.
	10
	Замиховская Л.И.
	2 место по Южному федеральному округу


6.9. САМООЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ
Выявление одаренных детей в школе начинается с начальной школы через наблюдения, анкетирование, диагностику, изучение особенностей речи, памяти, логического мышления, творческих возможностей.

Школьный компонент учебного плана распределяется на изучение предметов базового учебного плана и индивидуально-групповых занятий во второй половине дня с целью развития творческих способностей обучающихся. Обучающиеся школы посещают занятия элективных курсов, спецкурсов, индивидуальных и групповых занятий по русскому языку, математике, информатике, истории, обществознанию, биологии, химии, физике.

Ежегодно отслеживается уровень обученности обучающихся, мотивированных на учебу, результаты участия в предметных олимпиадах. Обучающиеся участвуют в олимпиадах районного уровня, а также в открытых, дистанционных олимпиадах и занимают призовые места. Участвуют в международных конкурсах «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Британский бульдог», «Золотое руно», «КИТ», «Леонардо». 

Выявление одаренных детей — процесс, связанный с анализом развития конкретного ребенка, поэтапный поиск одаренных детей в процессе их обучения в процессе индивидуализированного образования.

К основным общим принципам обучения одаренных, как и вообще всех детей школьного возраста, относятся:

· принцип развивающего и воспитывающего обучения;

· принцип индивидуализации и дифференциации обучения;

—  принцип учета возрастных возможностей.

Обучение одаренных детей в условиях школьного пространства осуществляется на основе принципов дифференциации и индивидуализации (с помощью выделения групп обучающихся в зависимости от вида их одаренности). Работа предполагает использование современных информационных технологий. Индивидуально-групповые занятия по свободному выбору позволяют реализовать дифференциацию обучения, предполагающую применение разных методов работы. Это помогает учесть различные потребности и возможности одаренных детей.

Развитие возможностей ученика проходит в рамках его вовлечения в исследовательскую работу, поскольку формирование творческих способностей осуществляется только через включение личности в творческий процесс. Достижения одаренного обучающегося оказывают положительное влияние на весь класс, и это не только помогает росту остальных детей, но и имеет прямой воспитательный эффект: укрепляет авторитет данного обучающегося и, что особенно важно, формирует у него ответственность за реализацию коллективного творчества и соавторства. Вместе с тем такая форма работы обеспечивает более универсальное образование детей. Данная система может дать оптимальный эффект лишь при условии формирования у обучающихся познавательной направленности и высших духовных ценностей. С этой целью программы учебных предметов должны включать изучение личностных стратегий и нравственных поступков.

Наша главная задача - дать ученику возможность развить свой интеллект в самостоятельной творческой деятельности, с учетом индивидуальных особенностей и склонностей.

Индивидуальная работа с одаренными детьми даёт самим обучающимся огромные возможности для закрепления многих учебных навыков и приобретения новых компетенций: развивает творческие способности и вырабатывает исследовательские навыки; формирует аналитическое и критическое мышление в процессе творческого поиска и выполнения исследований; даёт возможность проверить свои наклонности, профессиональную ориентацию, готовность к предстоящей трудовой деятельности; воспитывает целеустремленность и системность в учебной деятельности; благодаря достижению поставленной цели и представлению полученных результатов способствует их самоутверждению. Кроме того, обучающиеся получают дополнительную научную информацию, которая существенно помогает им при освоении наук не только школьной программы, но и в дальнейшем обучении в высших учебных заведениях.

VII. САМООЦЕНКА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
Цель самооценки:

1. Определить степень эффективности воспитательной работы в школе;

2. Выявить факторы, способствующие созданию эффективной воспитательной системы в ОУ;

3. Определить проблемное поле воспитательной деятельности, пути решения выявленных проблем;

4. Наметить перспективы дальнейшего развития и совершенствования воспитательной системы школы.

При самооценке учитывались следующие критерии:

· степень реализации программы воспитания по направлениям деятельности;

· эффективность и системность работы классных руководителей;

· участие во внешкольных мероприятиях, результативность работы;

· ученическое самоуправление;

· система профилактической работы;

· выполнение годового перспективного плана воспитательной работы.

Задачи воспитательной деятельности образовательного учреждения:
· гуманизация воспитательного процесса для всемерного развития личности, для побуждения ее к самоанализу, самооценке, саморазвитию;

· поддержание и укрепление школьных традиций;

· обновление системы ученического самоуправления;

· воспитание у обучающихся положительного отношения к общественно-полезной деятельности;

· создание условий для активного вовлечения родителей в учебно-воспитательный процесс школы и класса;

· создание сплоченного коллектива учителей, обучающихся и родителей на основе творческого взаимодействия и делового сотрудничества.

        Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления,        через которые осуществлялась воспитательная работа:

· гражданское и патриотическое воспитание обучающихся.

· формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни.

· работа с одаренными детьми.

· профилактика асоциального поведения обучающихся.

· сотрудничество с родителями (законными представителями обучающихся) по 
       соблюдению единых требований в воспитании детей.

· расширение воспитательного пространства школы, привлечение к совместной 
       деятельности по воспитанию детей специалистов других органов.

· методическая работа с классными руководителями.

· организация ученического самоуправления.

 Воспитательная система МКОУ «Кривомузгинская СОШ»

· Ученическое самоуправление.

· Коллективно-творческие дела.

· Физическая культура и спорт.

· Организация позитивного досуга.

· Включение обучающихся в пространство города, региона, России через 
        интеллектуально-творческую деятельность.

· Сотрудничество с родителями.

· Сотрудничество с учителями-предметниками.

· Сотрудничество с внешкольными учреждениями, общественными 
       организациями.

· Профилактика асоциальных проявлений.

· Методическое объединение классных руководителей.

           Воспитательная деятельность в школе проводилась на основании программы развития образовательного учреждения, Концепции воспитательной системы школы, программ развития по направлениям деятельности, плана воспитательной работы.

          Воспитательная деятельность в школе осуществляется администрацией, классными руководителями, учителями-предметниками. 

           В рамках воспитательной деятельности реализуются следующие блоки программы:

«Гражданин и патриот России»

«Здоровый образ жизни»

«Эстетическое воспитание»

«Семья и школа»

«Одаренные дети»

«Профилактика безнадзорности и правонарушений».
          Все направления воспитательной деятельности объединяет  традиция. Традиции составляют основу работы школы. Традиции способствуют сплочению воедино всех классных коллективов, исключают разобщенность обучающихся разных классов, а также воспитывают чувство гордости за свой коллектив, веру в его силы, уважение к общественному мнению.. В прошлом году с успехом прошли традиционные мероприятия:  концертная программа силами обучающихся к Дню Учителя, День матери- настоящий семейный праздник; трудовая акция по благоустройству территории школы, «Осенний бал» и другие мероприятия. Еще мероприятия, ставшие традицией в феврале, ученическая конференция в рамках сетевого взаимодействия освобождению города Сталинград от немецко – фашистских захватчиков, конкурс «Кто сказал, что надо бросить песню на войне» и конкурс чтецов «Голос Памяти». Конкурсы рисунков и посещение боевой комнаты школы. 

           В основе направления «Гражданин и патриот» - воспитание Человека, гражданина России, способного взять на себя ответственность за свою судьбу, судьбу города, Отечества. Его целью является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.

          Для реализации цели были поставлены следующие задачи:

- воспитание личности гражданина-патриота Родины, способного встать на защиту государственных интересов страны;

- воспитание отрицательного отношения к насилию, к уничтожению человека, к нарушению прав человека, его свободы, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

  Этот воспитательный блок реализуется через:

- предметную учебную деятельность;

- тематические, творческие классные часы;

- проведение военно-патриотических, спортивных праздников;

- проведение конкурсов патриотической песни, стихов на патриотическую 
                   тематику;

- создание и проведение познавательных игр, викторин;

- выставки творческих работ;

- встречи с ветеранами войны и труда,

- тематические циклы, посвященные памятным датам России.

- воспитание толерантности. 
  Реализация воспитательного блока «Эстетическое воспитание» осуществляется через:
· формирование основ нравственной культуры личности в процессе:

· учебно-воспитательной деятельности (проведение классных часов, 
      тематических мероприятий гражданско- патриотического звучания, 
                       профилактических мероприятий и т.д.);

· трудовое воспитание (уроки технологии, трудовые акции);

· профессиональную ориентацию обучающихся;

· формирование эстетической культуры обучающихся (уроки, беседы);

· воспитание сознательной дисциплины и культуры поведения 
      (профилактическая работа, организация дежурств, рейдов и т.д.) ;

· воспитание физической культуры обучающихся (уроки, спортивные 
       оздоровительные мероприятия, туристические походы, мероприятия по 
                      формированию навыков ЗОЖ);

· формирование правовой культуры и предупреждения правонарушений в 
      детской и подростковой среде (взаимодействие всех субъектов профилактики);

· формирование экологической культуры обучающихся  (трудовые и 
      экологические акции, благоустройство и озеленение территории школы);

· предметную деятельность (на уроках ИЗО, технологии, музыки);

· художественное воспитание (эстетическое развитие личности средствами 
      искусства);

· посещение музеев, выставок, экскурсии;

· творческую деятельность (культурно-массовые и досуговые мероприятия, 
      коллективно-творческие дела, и т.д.);

· участие в конкурсах, фестивалях, выставках различного уровня.
Задачи:

· создать условия для формирования и развития творческих способностей учащихся в их деятельности;

· обеспечить ребенку комфортную эмоциональную сферу - "ситуацию успеха".

       Для реализации этого блока воспитательной деятельности и активизации участия классов в жизни школы осуществлен мониторинг результативности участия коллективов и обучающихся в конкурсах, соревнованиях, фестивалях; осуществлен сбор информации по одаренным детям школы в банк данных; продолжено интеллектуальное и эстетическое развитие обучающихся (предметная деятельность, воспитательные мероприятия).      Школа  по праву гордится успехами обучающихся, чьи достижения известны не только в ОУ, но и районе, области.         Блок воспитательной программы «Здоровый образ жизни» - содействие сохранению здоровья каждого, обеспечение обучающихся необходимой информацией для формирования собственных стратегий и технологий, позволяющих сохранить и укрепить здоровье.

Задачи:

· содействие сохранению здоровья каждого школьника;

· формирование у обучающихся представления об ответственности за собственное здоровье и здоровье окружающих;

· формирование основ для критического мышления по отношению к знаниям, навыкам и практическим действиям, направленным на сохранение здоровья;

· обеспечение учащихся необходимой информацией для формирования собственных стратегий и технологий, позволяющих сохранить и укрепить здоровье;

· расширение сфер взаимодействия коллектива школы, обучающихся , родителей и общества в контексте укрепления здоровья.
       Сохранение и укрепление здоровья обучающихся осуществлялось согласно программы по здоровьесбережению. 
       На заседаниях Совета по профилактике правонарушений  решались вопросы о совместных действиях родителей и школы в обучении и воспитании, так же выявление причин отклонений в поведении и обучении учащегося. 

         Направление «Семья и школа» - это взаимодействие школы и семьи в вопросах воспитания и обучения детей. 

Задачи:
· единство процесса воспитания в школе и семье с целью всестороннего развития личности;

· повышение педагогической культуры родителей;

· создание условий взаимодействия школы и семьи на основе сотрудничества.

          Работа с родителями занимает в воспитательной системе школы важное место. Она не ограничивалась проведением родительских собраний. Школа помогает семье в воспитании детей, проявляя заботу о благополучии ребенка, беспокоясь о степени его общего развития, и это служит положительным основанием для такого взаимодействия.     

          Классные руководители и администрация школы постоянно привлекают родительскую общественность к решению различных вопросов в детском коллективе, приглашали родителей для участия в воспитательных мероприятиях.

          Постоянно проводится анкетирование родителей с целью диагностики эффективности воспитательного процесса и удовлетворенности качества обученности школьников.

          В рамках этого направления реализованы следующие мероприятия:
        -    Родительское собрания
-  Профилактические беседы с родителями обучающихся по вопросам родительской ответственности и организации контроля над детьми.

           Целью работы школы по направлению «Профилактика безнадзорности и правонарушений» является профилактика асоциального поведения, социальная адаптация личности ребёнка в социуме.

Задачи:

· сохранение психологического, социального здоровья обучающихся;

· формирование адекватного представления о здоровом образе жизни;

· координация деятельности всех специалистов школы по формированию

   благоприятных условий для развития личности ребёнка;

· оказание комплексной помощи в процессе восприятия мира и адаптации в нём;

· профилактика правонарушений среди подростков;

· социальная защита прав различных категорий детей ( опекаемых, инвалидов, детей

     из многодетных семей, из малообеспеченных и т.д.);

· правовое, психологическое, педагогическое просвещение родителей, педагогов,

   создание партнёрских отношений между школой и семьёй.

          Профилактическая работа осуществляется администрацией школы, классными руководителями, членами Совета профилактики, родительским комитетом, инспекцией по делам несовершеннолетних, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Калачевского района, медиками - т.е. всеми субъектами профилактики.

           В школе действует Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних, главными задачами которого являются:

· разработка и осуществление комплекса мероприятий по профилактике правонарушений, бродяжничества, безнадзорности и употребления ПАВ среди обучающихся;

· разъяснения существующего законодательства, прав и обязанностей родителей и детей;

· проведение индивидуальной воспитательной работы с подростками девиантного поведения;

· проведение просветительское деятельности по данной проблеме;

· организация работы с социально опасными, неблагополучными, проблемными семьями, защита прав детей из данной категории семей.

          Совет по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних является одним из звеньев системы комплексной работы по выполнению Закона Российской Федерации «О системе работы по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних» и призван объединить усилия педагогического, ученического коллективов, родительской общественности, социально-психологической службы школы в создании единой системы по профилактике безнадзорности и правонарушений, координировать действие педагогического коллектива с работой районных структур профилактики, общественных организаций, работающих с детьми и подростками Заседания Совета оформляются протоколами. 

           Ежедневно ведется контроль за посещаемостью обучающихся, состоящих на различных видах учета. Ответственный за социальную работу с обучающимися ведет тетради учета: «индивидуальные беседы и консультации», «рейды и посещения», имеется банк данных на подростков, состоящих на  учете ПДН, внутришкольном контроле, неблагополучные и опекаемые семьи.

           Вся профилактическая работа строится с учетом возрастных, психологических особенностей обучающихся, с учетом социального статуса семьи.

           Анализируя работу школы по направлениям воспитательной деятельности, можно сделать следующие выводы:

· перспективный план по основным направлениям воспитательной деятельности

выполнен в полном объеме на качественном уровне;

· системно  изучались теоретические вопросы для практической воспитательной деятельности; изучался и обобщался опыт работы классных руководителей по направлениям деятельности;

· обновлены формы проведения коллективно-творческих дел и традиционных мероприятий;

· обновлены технологии обучения, воспитания и развития, способствующие развитию творческой активности, познавательного интереса, учебной самостоятельности;

· сформированы предпосылки формирования культуры творческого мышления ученика;

· созданы предпосылки для активной реализации склонностей и способностей выпускников школы в различных сферах деятельности.

          Перспективы развития и совершенствования  воспитательной системы  школы:

 Основные цели и задачи:

· формирование гражданско-патриотического сознания, развитие

сопричастности судьбам Отечества, формирование нравственной

позиции, толерантного отношения к традициям и культуре других народов;

· развитие познавательных интересов, познание культурно-исторических ценностей, развитие творческой активности;

· социализация обучающихся, подготовка их к жизни в современных условиях через конструктивный диалог и сотрудничество;

· деятельность по поддержке и укреплению школьных традиций, способствующих созданию сплоченного коллектива единомышленников в лице обучающихся, учителей и родителей;

· индивидуальный подход в воспитательной деятельности к одаренным обучающимся и обучающимся с трудностями в обучении;

· использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий в обучении и воспитании, организация работы по сохранению и укреплению здоровья обучающимися и формированию здорового образа жизни;

· создание психологически комфортной образовательной среды для общего интеллектуального и духовно-нравственного развития личности обучающихся;

· развитие деловых и творческих связей школы в условиях сетевого взаимодействия.

            В 2016 - 2017 учебном году педагогический коллектив школы намерен продолжить решение следующих учебно-воспитательных задач:

-формирование системы информационно-аналитической деятельности как основного инструмента управления учебно-воспитательным процессом;

-формирование технологий сотрудничества, общей ответственности за результат;

-создание медиапространства школы с целью наиболее полного использования информационных ресурсов различного вида;

-использование проектно-исследовательских технологий в учебно-воспитательной деятельности обучающихся и педагогов;

-повышение уровня эффективности воспитательной работы через систему контроля;

-совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классных руководителей;

-создание в коллективе атмосферы творческого поиска наиболее эффективных путей совершенствования учебно-воспитательного процесса в школе;

-организация обучающих семинаров по организации воспитательной деятельности для классных руководителей.

VIII. ВЫЯВЛЕННЫЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ПРОБЛЕМЫ
         Федеральный государственный образовательный стандарт представляет собой совокупность требований, обязательных при реализации образовательной программы образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию. 

1. В ходе проведения самоанализа и опираясь на  Федеральные требования к образовательных учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений были выделены следующие проблемы:  Оснащение части учебных и специализированных помещений (каб. начальной школы, географии и биологии, информатики, русского языка и литературы ), используемых для реализации образовательных программ в основной и особенно начальной школе недостаточное. Очень низкая оснащенность учебных мастерских и кабинета ОБЖ отрицательно сказывается на выполнение требований ФГОС по выявлению и развитию способностей обучающихся в организации учебной практики, комплексному сопровождению системы формирования  безопасного образа жизни обучающихся.

2. Требования Федерального образовательного стандарта предполагают наличие в образовательном  учреждении таких квалифицированных специалистов, обеспечивающих проведение оздоровительной работы с обучающимися, как социальный педагог, психолог, педагог дополнительного образования, медицинский работник, педагог физической культуры. В настоящий школа обеспечена только педагогом физической культуры и закрепленным за ней медицинским работником Мариновской участковой больницы, т.е не полностью созданы условия для поддержания и сохранения здоровья ученика в режиме школьного дня.

3. Отсутствие призеров на олимпиадах различного уровня связано  с изменением контингента учащихся, увеличилось число   обучающихся, имеющих в основном, недостаточно высокие образовательные показатели, переход успешно занимающихся учащихся в лицей расположенный в семи километрах от поселка, сложными социально-экономическими проблемами в некоторых семьях. Недостаточно эффективная  работа администрации и руководителей методических объединений за контролем работы с одаренными детьми, активного применения образовательных информационно-коммуникационных технологий.

4. На основе самооценки педагогического потенциала образовательного учреждения вытекают следующие проблемы: при значительной положительной динамике повышения квалификации педагогическими работниками часть  педагогов не проходила аттестацию, т.к. непрерывный педагогический стаж работы на данное время составляет менее двух лет, низкая финансовая привлекательность системы образования, нежелание молодых педагогов и специалистов работать в школе из-за низкой заработной платы и уход специалистов в другие сферы деятельности, достаточно большой процент учителей имеют среднее профессиональное воспитание образование, недостаточно высокий процент педагогов, имеющих ведомственные награды, связан с  переходом  в другие школы аттестованных учителей, уход на пенсию и увольнение высококвалифицированных специалистов.

5. Проводя анализ  социального статуса, образовательного ценза родителей и социального состава обучающихся можно выделить следующую проблему: выросло число   опекаемых обучающихся, а так же из неполных , многодетных, малообеспеченных и находящихся в трудной жизненной ситуации детей. Причиной тому является большая занятость на работе или удаленность места работы родителей, превалирование экономических факторов у родителей, снижение количество родителей имеющих высшее образование и увеличение числа родителей ведущих асоциальный образ жизни, и как следствие недостаточная заинтересованность некоторых родителей в учебе и воспитании детей. Недостаточная готовность потребителя образовательных услуг к новому содержанию и способам образования.

6. Анализ уровня состояния методической работы  и ее продуктивности показал, что и этом направлении имеется ряд проблем, а именно, несоответствие современным требованиям  кабинетов, не высокое  количество педагогов, охваченных работой над методической темой, отсутствие педагогов, охваченных участием в профессиональных конкурсах, большая загруженность педагогов учебной нагрузкой, низкая мотивация учителей в проведении открытых уроков, при большом количестве мероприятий методических объединений - результативность их работы недостаточно высока. 
7. Отсутствие возможности  совместной работы с учреждениями системы дополнительного образования из-за недостатка финансирования и обеспечения  возможности расширения блока дополнительного образования.

IX. ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕШЕНИЮ ВЫЯВЛЕННЫХ ПРОБЛЕМ
1. Для выполнения требований федерального образовательного стандарта к материально- техническому оснащению учебного процесса необходима плановая работа по привлечению  бюджетного и вне бюджетного финансирования приобретение оборудования для получения информации, проведения экспериментов,создания и обработки материальных объектов, проведения массовых мероприятий, собраний, организации отдыха, досуга и питания обучающихся, а также работников образовательного учреждения. Для успешного решения проблемы школы через совершенствование традиционных и в полном объеме внедрения инновационных образовательных технология, а так же  для успешного управления образовательным процессом и информатизации учебно-воспитательного пространства школы необходимо полное оснащение всех учебных кабинетов школы мультимедийным оборудованием. Увеличение доли внебюджетных средств, направленных на ресурсное обеспечение образовательных программ. Участие в конкурсах с целью привлечения грантов.
2. Увеличение библиотечного фонда методической литературы и расширение возможности по информационному  поиску через сеть Интернет.

3. Корректировка деятельности  педагогического коллектива по обеспечению более эффективной работы здоровьесберегающей направленности образовательной среды.

Проведение постоянной, целенаправленной работы с органами исполнительной власти по нахождению возможности дополнительного финансирования  квалифицированных специалистов, обеспечивающих проведение оздоровительной работы с обучающимися.До положительного решения данного вопроса образовательное учреждение может использовать свой кадровый ресурс, хотя эффективность такого решения проблемы невелика.

4. Разработка и внедрение целевой программы, предусматривающей выявление и сопровождение одаренных детей.  Привлечение обучающихся  к участию в предметных олимпиадах школьного и иного уровня. Выявление способных детей и организация работы с ними. Усиление контроля со стороны администрации и руководителей методических объединений за подготовкой учащихся к олимпиадам. Привлечение бюджетных и внебюджетных средств для открытия кружков и секций. Изучение потребностей учащихся для организации кружков и спортивных секций. Вовлечение учащихся в кружки и секции. Материальное стимулирование результатов деятельности педагогов и учащихся.Организация  просветительской и рекламной  компании по  набору учащихся в классы. Организация  дополнительной работы с родителями на закрепленной территории. Расширение социального партнерства, в том числе маршрутов межшкольного сетевого взаимодействия.

5. В области укрепления учительского корпуса и создания профессиональной компетентностной среды необходимо  создание инновационной команды школы, способной и желающей заниматься инновационной и экспериментальной деятельностью с дальнейшим представлением их опыта в печатных изданиях. Использование механизмов морального и материального стимулирования членов инновационной команды. Налаживание  совместной  работы с педагогическими ВУЗами по привлечению молодых специалистов. Работа с будущими  выпускниками ВУЗов с целью их привлечения на работу в школу. Осуществление профориентационной работы с учащимися старших классов,  направленной на получение педагогических профессий.

6. Оптимизация проведения родительских собраний, мониторинга совместной деятельности родителей (законных представителей) и педагогического коллектива. Активизация работы родительского всеобуча, проведение Дня открытых дверей, рекламных уроков. Привлечение родителей к совместной работе с детьми. Изучение семей и формирование банка данных.Оказание помощи нуждающимся семьям. Консультирование по вопросам обучения и воспитания детей. Обеспечение системной работы с родительскими комитетами и оказание помощи. Организация индивидуальной работы с родителями и привлечение к ней членов родительских комитетов.

7. Внесение изменений в систему методической работы. Разработать нормативно-правовую базу инновационной деятельности (приказы, положения, концепции, модели инновационного развития системы образования школы и т. д.). Ввести в постоянную практику мастер-классы, конкурсы педагогического мастерства как форму распространения педагогического опыта. Делегирование дополнительных управленческих прав и обязанностей  руководителям методических объединений, структурирование системы работы методических объединений. Моральное и материальное стимулирование учителей за активное участие в предметных неделях, проведении открытых уроков и внедрении новых технологий обучения. Введение новых форм организации и проведения  предметных недель и мероприятий. Проведение постоянного мониторинга по определению педагогических затруднений у педагогов. Разработать систему мер, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья педагогов.

8. Привлечение возможностей системы дополнительного образования.

9. Совершенствование общественной составляющей управления школой через расширение полномочий органов государственного управления образованием. Обеспечение системного, программно-целевого подхода к воспитанию через работу органов ученического самоуправления, создание и реализация воспитательных программ в каждом ученическом коллективе. Обеспечение возможности расширения блока дополнительного образования и внеурочной деятельности.

10. Совершенствование работы с общественными органами управления школой. Привлечение социально – активных родителей и руководителей организаций в осуществлении общественной составляющей в управлении школой. Разработка совместных  проектов по укреплению имиджа образовательного учреждения.
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