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YBEJOMJIEHUSI PABOTOJATEJISA 0 (I)AKTAX
OBPALIEHUMS B HEJISIX CKIOHEHUSA PABOTHUKA
MKOY «KPUBOMY3I'MHCKAS CII»
K COBEPILIEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX ITPABOHAPYIIEHUI

m.Boaroonckoii

1. OBILUE TOJIOKEHUSI

Hactosmmii [lopsiziox paspabotan B uesix peanmsanun dejiepanbHOro 3akoxa ot 25 Jiexadpst
2008 roga N 273-03 "O npoTHBOACHCTBHH KOPPYHIMK'" U OlIpe/IeIIseT:

- mpoueaypy yBejomiienus —pabotosatens pabOTHHKOM — MYHHUMIAILHOTO  Ka3eHHOrO
0611e06pa3oBaTeIbHOr0  yupekaeHus «KpuBOMY3rHHCKas CPeaHsAs MIKOJa HM. M.3.IlerpoBa»
(nanee — pabortHuk, ganee - OY) o daxrax oOpaileHus K HeMy B HEJIAX CKIOHEHHs K COBCPIICHHMIO
KOPPYIIHOHHBIX TPaBOHAPYIIECHUH;

- Mepedensb CBeeHH i, COJePKALIIXCS B YBEIOMIEHHH paboTHHKA O (akrax oOparneHus K Hemy
B LIEIAIX CKIOHEHHMS! K COBEPIIEHUIO KOPPYHITMOHHBIX [IPABOHAPYIIEHHH (Jlajiee - yBe/IOMIICHHE);

- IOPSUIOK PErucTpalii YBEJIOMICHHH;

- MOPSZIOK OPraHM3aLNHU IPOBEPKU CBEICHHI, COACPIKALIUXCS B YBEJIOMICHHUSAX.

2. MPOIIEAYPA YBEJOMJEHHWS PABOTOJATEJISA
O ®AKTAX OBPAUIEHUSI K PABOTHHUKY B HEJIAX
CKJIOHEHUSI K COBEPIIIEHUIO KOPPYIIIIMOHHBIX [TIPABOHAPYIIIEHUI

2.1. PaborHnk ofs3aH yBejoMJIATh paboTojaTess B JIMIE JMPEKTOpa 00pasoBaTelbHOrO
yuperienus  (1ainee — OY) 060 Beex cyyasx HENOCPE/ACTBEHHOr0 00palienys K Hemy KaKuX-1160
JIMIl C UEJbIO CKJIOHEHMS! K 3J10yHOTPeOICHHIO CIIY:KEOHBIM MOJOKEHHEM, Jaue HJIM I0Jy4eHHIO
B3ATKH, 370YNOTPEONECHUIO [TOIHOMOUMAMU /MO0 MHOMY HE3aKOHHOMY HCIOJIb30BAHUIO CBOCIO
JIOJDKHOCTHOTO  TIOJIOMKEHMs BOTIPEKM 3aKOHHBIM HMHTepecaM OOLIeCTBAa M TOCYAapeTBa B ILETIX
[ONydeHHs BLIFOIBI B BHJE JEHEr, HEHHOCTeH, MHOrO MMYIIECTBA HIIM YCIyr MMYLIECTBEHHOIO
XapakTepa, MHbIX NMYIICCTBEHHBIX TTPaB JUlsl ceOsl Ml JUIsl TPETHUX JIAIL.

2.2. Vesomiienue oQopMIIsIeTesl B THCbMEHHOM BUIIE B JIBYX SK3eMILIAPaXx.

[lepBhlii K3eMIIIEp YBeoMIeHHs paBOTHHK nepeiaet pykopoauteno OY, B KOTOPOM OH
3aMelaeT J0/KHOCTh, He M03/1Hee pabouero JHs, CIeIyIOMEro 3a iHeM oOpallleHns K HeMy B HeJsX
CKJIOHEHHSI K COBEPLICHUIO KOPPYIIIMOHHOIO NPABOHAPYIICHHUSL.

BTopoii 9K3eMIIIAp yBEIOMIIEHH S, 3aBEPeHHEIH pykoBoauTenem OV, ocraercs y paboTHHKA B
KA4eCTBE MOATBEPKICHHS (haKTa MPECTABIICHHS YBEIOMIICHHUS.

2.3. B ciyuyae eciu pabOTHHK HE HMEET BO3MOYKHOCTH IEpe]arh yBEAOMJICHHE JIMYHO, OHO




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет:

- процедуру уведомления работодателя работником муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Кривомузгинская средняя школа им. М.З.Петрова»                             (далее – работник, далее - ОУ) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление);

- порядок регистрации уведомлений;

- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях.

2. ПРОЦЕДУРА УВЕДОМЛЕНИЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ К РАБОТНИКУ В ЦЕЛЯХ

СКЛОНЕНИЯ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ
2.1. Работник обязан уведомлять работодателя в лице директора образовательного учреждения  (далее – ОУ) обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.

Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю ОУ,  в котором он замещает должность, не позднее рабочего дня, следующего за днем обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем ОУ,  остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть направлено в адрес ОУ заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

3. ПЕРЕЧЕНЬ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ
3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся:

- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление;

- замещаемая им должность в ОУ;

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- характер обращения;

- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- дата представления уведомления;

- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон.

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

4. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ
4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников ОУ  к совершению коррупционных правонарушений регистрируются в день поступления.

4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руководителя государственного учреждения и печатью.

В журнале указываются:

- порядковый номер уведомления;

- дата и время принятия уведомления;

- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением;

- дата и время передачи уведомления работодателю;

- краткое содержание уведомления;

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата поступления и входящий номер.

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение руководителю ОУ не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕРКИ СВЕДЕНИЙ, СОДЕРЖАЩИХСЯ В УВЕДОМЛЕНИИ

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель ОУ рассматривает поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной проверки.

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. Результаты проверки сообщаются руководителю ОУ в форме письменного заключения.

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, руководитель ОУ  направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы прокуратуры или другие государственные органы.

5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника.

